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Na osnovu dl. 8. st. (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sekloru na terltolul

f(.1,rnna earnieys f"il,rihene nouin. Kuntonu Surajevo", btoi: l9l2\) i tadke IV Odluke dekana

^^^r-1,'-o io-r-no
Elel g Sarajevu o obrazovanju K vodenjr: proceiJure javnog

ogli k upr;Znjeno radno mjesto raduno'vodstvO i finansije

(brr 2 ozz. goaine), Komisija z Procedure javnog oglasa'

donosi

POSLOVNIK O RADU

Komisije za provodenje procedure javnog oglasa zaizbof kandidata na upraznijeno

radno mjesto Sef SluZbe za radunovodstvo i finansije

I OPCE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet Poslovnika)

Porslovnikom o radu Komisije za provodenje p

upr:aZnje sto Sef SluZbe za

rarlu). b u nadleZnosti, nad

zaizbor uPraZnjeno radno

tekstu: Komisija), provodenje procedure izbora kandidata za prijem u ra'Jni odnos na radno

mjesto Sef SluZbe za radunovodstvo i finansije (edan izvrsilac, radni oclnos na neodredeno

ur'ljeme;, kao i druga pitanja odznadalazarad Komisije'

ilan 2.
(Relevantni ProPisi)

rzitetau Sarajevu.

il NAdIN RADA I NADLEZNOSTI KOMISIJE

elan 3.

(Sastav i konstituiranje Komisije)

(t) Komisija broji tri dlana, imenovana u skladu sa dlanom 8' stav 2) i3)t Uredbe o postupku

pri:.ru u *dni odno, u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo'
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(2) Komisija se konstituira odrZavanjem prve sjednice, na kojoj dlanovi liomisije i sekretar

potlrisuju iilavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesar.

(3) Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a sjednice Komisije saziva i istim predsjedava

predsjednik.
(a) Ukoliko iz objektivnih razloga (bolest i drugi ruzlozi) predsjednik ili neki od dlanova
Kornisije najmanje dva puta uzastopno bude sprijeden da prisustvuje sje,Cnicama Komisije,
odnosno bude sprijeden da obavlja svoje duZnosti, o tome 6e odmah obavijestiti poslodavca, u
cilj u imenov anja zamjenskog dlana Komisij e.

(5) Komisija ie nastojati da svoje odluke donosi jednoglasno.

(6) Za svaku punovaZnu odluku Komisije potrebno je dvije treiine ukupnog broja imenovanih

dlanova Komisije.
(7) U sludaju usvajanja odluke veiinom glasova, dlan Komisije koji nije glasao za usvojenu

odluku ima pravo na izdvojeno mi5ljenje u pisanoj formi dija ie autentidnost biti potvrdena
potlrisom dlana Komisije koji izdvaja mi5ljenje.

ilan 4.

(Nadela rada i nadleZnost Komisije)

(1) ilanovi Komisije su obavezni u svom radu biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrLavati
nadela javnosti i zakonitosti.
(2) Komisija ie vrSiti proces izbora kandidata za radno mjesto Sef SluZbe tza radunovodstvo i
finarnsije, koji se sastoji od:
- definiranja/odabira ispitnih pitanja iz oblasti iz kojih ie se vr5it provjera znanja (pismeni i

usmeni ispit),
- definiranja nadina vrednovanja pismenog ispita od najmanje 60%o, a najviile 7)oh od ukupnog

broja bodova;
- odabira ispitnih pitanja i kriterija za usmeni ispit (intervju), na osno\i'u kojitL ie izvrSiti

bodovanje kandidata
- pregleda svih pristiglih prijava i dostavljenih dokaza, te utvrdivanja njihov'e ispravnosti,

- razmalranja dostavljene dokumentacije,
- sadinjavanja spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,

- obavjeStavanja (pisanim putem) kandidata dija dokumentacija nije ispravnLa da nisu na. spisku

kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa novodenjem razloga za5to pristigla
prijava nije ispravna,

- provodenja pismenog ispita u okviru procesa izbora kandidata,
- odrlavanju usmenog ispita (intervjua) sa svakim od kandidata,
- bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na pismenom i usmenom ispitu,
- sadinjavanja Liste uspje5nih kandidata sa bodovima,
- dostavljanje Liste uspje5nih kandidata sa bodovima poslodavcu u roku od tri radna dana

nakon obavljenog usmenog ispita (intervjua).

ilan 5.

(Mj esto zasjedanja Komisije)

Mjesto zasjedanja Komisije je u prostorijama sjediSta poslodavca, u ulici Zmaja od Bosne bb
(Kampus Univerziteta u Sarajevu).



Clan 6.

(Naiin rada Komisije)

(l) Komisija je u svom radu nezavisna.
(2) Komisij a zasjeda u punom sastavu prilflkom provodenja
otvaranja prijava, pregled i razmatranje dpkumentacije,
ispita, vrednovanje kandidata koji ostvarujrlr prioritet u zapoSljav
(3) Komisija daje prijedlog odluke na os{rovu ukupnog zbira
nakon provedene kompletne procedure, te fsti potpisuju svi

Clan7.
je zapisnika)

(l) O toku sjednice Komisije vodi se zapis{rik.
(2) Zapisnik sadrZi datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjed

sjedinice, saZeto izlaganje, prijedloge i
odluke Komisije.

tacije, zakljudke,

(3) Usvojeni zapisnik potpisuju svi dlanovi Komisije i sekretar.

III POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG OGLASA

ilan 8.

(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) Nakon isteka roka za podno5enje
prijrrve i dostavljene dokaze, utvrduje
kojima se provodi izborni postupak.

ure po osriovu javnog oglasa,
e pismenog i usmenog dijela
u.

kandidat

ce, osnovt'le podatke o toku
;ultate bodqvanja, te prijedlog

rmisija prQgleda sve pristigle
njava spis{k kandidata medu

usmeni ispit,

usmeni ispit,

pri.iava na javni oglas,
nj[hovu ispravnost i

- ltslektrotehnidkog fakulteta (http://w]ww.etf.unsa.bal), u 
. pdjeljku. ,.pbavje5tenja",. sa

naznadenom listom oblasti iz koje se vr5i provjera znanla napi{menom ispfltu, listom popisa i

litelature.
(2) Pitanja, listu popisa i literature iz i iz koje 6e se p

itan 9.
(Pitanja, ispitne o{lasti, lista popisa i litqrature)

(1) Provjera prijavljenih kandidata, medu kojima se realizira izborni postufak izvr5it ie se po

pitanjima iz oblasti, koje su ogla5ene na shiZbenoj internet stranici Univerzitela u Sarajevu

poslodavac utvrcluje i objavljuje na internef stranici prije raspisrva
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- Illektrotehnidkog fakulteta (www.etf.unsa.ba), u odjeljku ,,ObavjeStenja" ili na portirnici
Ele ktrotehnidkog fakulteta, prizemlj e.

(4)Pitanja za pismeni ispit bit ie koncipiranana nadin da na postavljeno pitanje bude ponudeno
vi5o odgovora, od kojih je samo jedan odgovor tadan.

ilan 10.
(Provotlenje ispita)

(l) Komisija ce o datumu, vremenu i mjestu odrLavanja procesa izbora kandidata - odrLavanja
pismenog ispita, obavijestiti kandidate putem sluZbene internet stranice
(htt.p ://www. etf. un sa. b a/), u odj el j ku,,Obavj eStenj a" .

(2) O daljnjem procesu izbora (usmeni ispit), kandidati mogu biti obavije5teni putem internet
stranice, pismeno, usmeno, elektronskim putem ili putem telefona.

ilan 11.

(Nadin bodovanja ispita)

(l) Komisija vr5i bodovanje i vrednovanje pismenog ispita na nadin kako slijedi:
a) Pismeni ispit - od 0 do 60, odnosno najvi5e 70 bodova (od ukupnog broja bodova),
b) usmeni ispit (intervju) - od 0 do 40, odnosno najvi5e 30 bodova (od ukupnog broja

bodova).
(2) Prilikom utvrclivanja ispitnih pitanja, Komisija odluduje o njihovom broju, te ista boduje na
nadin utvrden stavom (l) ovog dlana Poslovnika o radu.
(3) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita, a ukoliko
karLdidat ostvaruje pravo prioriteta u zapo5ljavanju, u zavisnosti od pripadnosti odgovarajuioj
kategoriji, dodaju se i dodatni bodovi, na nadin da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova na pismenom i usmenom ispitu dodaje odgovarajuii procenat bodova u zavisnosti od
kategoriie' 

cran 12.
(Usmeni ispit - intervju)

(l) Usmeni ispit obuhvata procjenu sljedeiih kiterija:
a) opie osobine,
b) fleksibilnost,
c) motiviranost i entuzijazam,
d) predznanje i iskustvo na slicnim poslovima,
e) sposobnost iznalaLenja rjeSenja,

D dodatna znanja.
(2) Redoslijed pozivanja kandidata na usmeni ispit (intervju), utvrduje se prema abecednom
redoslijedu prezimena kandidata sa spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(3) Komisija prilikom usmenog ispita (intervjua), obavlja razgovor sa svakim kandidatom
pojedinadno u vremenskom trajanju od pet do 10 minuta, po principu postavljanja pitanja,
kornentiranja odredenih realnih situacija i dogadaja, a sve u vezi predviclenih radnih zadataka
radnog mjesta zakojije javni oglas raspisan.

>t6

Clan 13.



(Saiinjavanje

(1) Komisija na osnovu utvrdenih
naz,nadenim ostvarenim bodovima (poj

karLdidatima koji su dostavili dokumen
(2) Listu uspje5nih kandidata sa

poslodavcu u roku od tri dana nakon oba
(3) Listu uspje5nih kandidata potpisuju
(4) Ukoliko dva ili vi5e kandidata budu

stiiie pravo na prednost na osnovu
po istim kriterijima sa istim brojem
ocjenu na usmenom ispitu po dlanovima

III PRIJELAZNE I ZAVRSNE OD

(1) Poslovnik o radu stupa na snagu d

por;tupka prijema u radni odnos.
(3) Komisija prestaje sa radom nakon

G) Poslovnik o radu bit 6e objavlj
Elektrotehnidkog fakulteta (http://www
dono5enja odluke o prijemu u radni od

proj:02-/\9ltt
saraleuo. rc Jo 

t ^rczy qod i n g,
,'J

Dostaviti:
1. Dekan
2. Komisija
3. Konkursna dokumentacija
4. ala

omisije.

dlan 14.

panje na snagu)

m donoSenja i

uspje5nih kandi{ata)

a na ispitu sadinjava Listu Snih kandidata sa

za pismeni i usmeni ), vz napomenu o

u kojom dokazuju prioPitet u JavanJu.
ma iz stava (1) ovog dlana, K

ienog usmenog ispita (intervjua).
isija dostavlja je

ednik i dlanovi Komisije.
ali isti broj bodova, prednost 6e

h zakona, a ukoliko i tada budu
a, prednost 6e se dati kand

vljanja poslodavcu Liste uspje5ni

na internet stranici Univerz
f.unsa.bal), od dana objavljivan

dati kandidatu koji
a ili vi5e kandidata
koji je dobio ve6u

ati u toku trajanja

kandidata.
teta u Sarajevu
a javnog oglasa do

KOMISIJA

Sedada

Ilvana Poli
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